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中国人力资源开发研究会
关于发展会员的通知
各有关单位：
中国人力资源开发研究会成立于1988年，是国家发改委主管的国家一级社团，是中国人力资源开发和管理领域最具权威性和影响力的国家级社会团体，汇集了包括机关事业单位从事人事和组织工作的领导干部、人力资源领域的著名专家学者、大型企业人力资源高管、人力资源服务领域的高管和专家在内的众多人力资源从业者和相关单位。中国人力资源开发研究会始终站在我国人力资源专业化建设的前沿，参与国家关于人力资源和人才建设方面的政策研究，推动了中国人力资源开发理论和实践建设，在人力资源开发与管理领域取得了重要突破和发展，为我国的人力资源事业作出了历史性的贡献。其主办的《中国人力资源开发》杂志是中国人文与社会科学核心期刊。
中国人力资源开发研究会的使命是构筑中国企业人力资源开发研究与实践的高端交流平台，引领中国人力资源开发与管理理论与实践的发展方向。中国人力资源开发研究会企业分会将通过一系列业务的开展保证高端引领、深入交流、有效服务等三大功能的有效实现。
中国人力资源开发研究会的主要业务有：HR政策建言及政策信息研究；HR专业杂志及HR年度发展报告；HR评优表彰；行业高峰论坛；行业产品博览会；专业人才培训；HR门户及社区网站；HR服务标准制订及服务企业资质认证；国际合作交流；行业服务交流对接平台。
中国人力资源开发研究会企业会员包括中航工业集团、中粮集团、万科集团、国美电器、首钢集团、用友集团、亿利资源集团、雷力集团、壳牌（中国）有限公司、腾讯、百度、携程等知名企业。
为了共同推进中国人力资源开发事业的发展，现继续面向全国发展中国人力资源开发研究会企业会员，推动中国企业人力资源开发与管理的健康发展。
会员须按规定缴纳会费，单位会员每年5000元，理事单位每年20000元，常务理事单位每年50000元，副会长单位每年80000元。会员入会标准及服务体系详见《中国人力资源开发研究会会员管理条例》。我们将给会员提供超值的专业产品和服务。
    联系人：吴卓姿
联系电话：010-88385825
邮箱：wuzhuozi@hrdchina.org
地址：北京市西城区百万庄子区38号中国人力资源开发研究会

中国人力资源开发研究会
二零一五年十一月十六日
主题词：邀请函△    会员单位△    
中国人力资源开发研究会                                 2015年11月16日印发
附件：中国人力资源开发研究会2016年企业会员服务内容一览表
	序号
	服务内容
	优先级别/次数
	是否收费
	服务对象
	价值

	1
	人本中国奖及其他公开奖项评比
	优先
	免费
	全体会员
	

	2
	HR高峰论坛
	35次
	免费
	全体会员
	800元/人/次

	3
	人本中国论坛
	1次
	免费
	全体会员
	2980元/人/次

	4
	HR会员通讯
	优先
	免费
	全体会员
	199元/年

	5
	HR在线社区
	优先
	免费
	全体会员
	

	6
	《中国人力资源开发》杂志
	1套
	免费
	全体会员
	624元/年

	7
	2015年上市公司人力资本贡献率白皮书
	优先
	免费
	全体会员
	600元/期

	8
	2015年人力资源管理白皮书
	优先
	免费
	理事以上单位及部分会员
	600元/期

	9
	企业内部专业评比与颁奖
	1次
	免费
	理事以上单位及部分会员
	30000元/次

	10
	HR案例总结及专业文章发表
	优先
	免费
	理事以上单位及部分会员
	

	11
	招聘指数报告
	优先
	免费
	理事以上单位及部分会员
	600元/期

	12
	标杆企业对标考察
	优先
	免费
	理事以上单位及部分会员
	2980元/人/次

	13
	对接优秀HR服务商
	优先
	免费
	理事以上单位及部分会员
	

	14
	HR专业座谈研讨会
	优先
	免费
	理事以上单位及部分会员
	1500元/人/次

	15
	HR共享课堂
	10次
	免费
	理事以上单位及部分会员
	1000元/人/次

	16
	CHOC等专业培训
	优先
	7折—9折
	副会长单位7折
	CHOC：68000元/人


注：会员入会标准及服务体系详见《中国人力资源开发研究会会员管理条例》

